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CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE DI EDUCAZIONE DEGLI ADULTI 
Distretto scolastico  63 

S.M.S. “T. CONFALONIERI” 
Via San Martino, 4 

Tel e Fax 039382280 

20052  MONZA 
Tel e Fax 0392315708 

e-mail: ctpedamonza@tiscali.it 

Cod. Fisc. 94544230157 
Cod. Mecc.   MIMM61400G 

Cod. Mecc. E.D.A.  MICT70500B 
 

Piano dell’Offerta Formativa 

anno scolastico 2010 / 2011 

1. PREMESSA 

 
L’educazione di base per tutti rappresenta un diritto della persona umana e la formazione continua 
costituisce la condizione indispensabile per inserirsi in un contesto sociale in continua evoluzione. I 
cambiamenti nell’organizzazione del lavoro, i progressi tecnologici, la globalizzazione del mercato 
e dell’informazione richiedono nuove conoscenze e abilità, da tenere aggiornate durante tutto l’arco 
della vita. 
 
Il Centro Territoriale Permanente Distretto 63, istituito nell’anno scolastico 1998 – 1999 con 
l’ordinanza ministeriale 455/’97 è "luogo di lettura dei bisogni, di progettazione, di concertazione, 
di attivazione e di governo delle iniziative di istruzione e di formazione in età adulta, nonché di 
raccolta e documentazione” (Cfr.O.M. 455/97). 
 
In questi anni il Centro Territoriale Permanente ha sempre più ampliato il proprio ambito di 
intervento  sul territorio,  raccogliendo e indirizzando le esigenze formative di giovani e adulti, 
lavoratrici e lavoratori, persone in cerca di qualificazione culturale e/o in cerca di prima 
occupazione, disoccupati, anziani, italiani e stranieri.   
Presso il Centro è infatti attivo uno sportello di accoglienza informativa e un servizio di 
orientamento alla continuità degli studi e al lavoro che ha messo in evidenza 
 
¨ una domanda crescente di rientro in formazione da parte di utenza adulta, con una 

diversificazione di richieste formative che vanno dalla necessità del titolo di studio della 
scuola dell'obbligo, ad approfondimenti culturali, all’alfabetizzazione informatica,  alla 
conoscenza delle lingue comunitarie,  requisiti indispensabili per poter esercitare il diritto di 
cittadinanza e accedere alla maggior parte delle attività lavorative 

¨ un numero, in crescita costante, di giovani stranieri neo-arrivati da alfabetizzare in lingua 
italiana e da orientare alla prosecuzione degli studi, alla formazione e al lavoro, attraverso 
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un’offerta di istruzione  personalizzata, di differente durata e integrata con percorsi di 
scuola superiore 

¨ un sempre più alto numero di cittadini stranieri, già scolarizzati nel loro Paese di origine, 
che chiedono di approfondire la conoscenza della lingua, della storia e della cultura del 
nostro Paese. 

 
Per poter rispondere in modo adeguato e soddisfacente a esigenze tanto diversificate il Centro 
Territoriale Permanente opera all’interno di una rete territoriale che raccorda i molteplici servizi a 
disposizione degli utenti sia nel mondo dell’istruzione che in quello della formazione e del lavoro; 
realizza percorsi integrati con Enti Locali (Assessorati all’educazione e ai Servizi sociali e alla 
persona dei Comuni del Distretto 63), Istituti di Scuola Media Superiore, Centri di Formazione 
Professionale, Organizzazioni del lavoro, Enti pubblici e privati che a diverso titolo si occupano di 
orientamento, formazione e lavoro. 

2. SEDI 

Sede di VIA S. MARTINO, 4 - 20052 Monza - MB 

Tel.0392315708 Fax .0392315708   

e-mail   ctpedamonza@tiscali.it 

Casa circondariale  VIA S. QUIRICO - 20052 Monza - MB 

Tel.  039839691 Fax  039 2842392   

 

SITO WEB  http://www.ctpedamonza.it  

               

SEGRETERIA (via S. Martino 4)   lunedì e mercoledì      dalle 10.30 alle 12.30 

                                                martedì e giovedì                 dalle  16.00 alle 18.00 
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3. UTENZA, DOCENTI E PERSONALE ATA 

 
Italiani  582 
Stranieri  894 

               Totale complessivo           1476 
 

ISCRITTI a. s. 2009/2010

Italiani
39%

Stranieri
61%

Italiani Stranieri
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DISTRIBUZIONE DEGLI UTENTI SULLE TRE SEDI 

 
Monza  975 
Lissone  291 
Brugherio         210 

                       Totale complessivo           1476 
 
 
 

DISTRIBUZIONE DEGLI UTENTI NELLE 
TRE SEDI

Monza
66%

Brugherio
14%

Lissone
20%

Monza Lissone Brugherio
 

PROVENIENZA GEOGRAFICA UTENZA 

Albania 14 Congo 1 India 6 Paesi Bassi 1 Svezia 2 

Algeria 2 Corea 1 Indonesia 2 Pakistan 55 Svizzera 1 

Argentina 9 Costa D'Avorio 5 Iran 4 Paraguay 1 Taiwan 1 

Australia 1 Croazia 1 Irlandese 1 Perù 114 Thailandia 2 

Bangladesh 66 Cuba 2 Italia 525 Polonia 5 Togo 4 

Benin 1 Danimarca 2 Kenia 2 Rep. Ceca 2 Tunisia 6 

Bolivia 10 Domenicana 2 Lettonia 3 
Rep. 
Dominicana 02 Turchia 1 

Brasile 29 Ecuador 57 Libano 1 Romania 34 Ucraina 36 

Gran Bretagna 2 Egitto 42 Malesia 4 Russia 13 Ungheria 2 

Bulgaria 9 Eritrea 2 Marocco 97 San Salvador 2 Uruguay 2 

Burkina Faso 1 Filippine 17 Messico 1 Senegal 29 Venezuela 2 

Camerun 2 Ghana 13 Mongolia 1 Siria 3   

Capoverde 1 Giappone 2 Moldavia 22 Slovenia 2   

Cile 2 Grecia 1 Nigeria 10 Spagna 5   

Cina 25 Guatemala 1 Norvegia 1 Sri Lanka 40   

Colombia 13 Guinea  1 Olanda 5 Stati Uniti 7   
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OFFERTA FORMATIVA CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE 
(numero frequentanti) 

                                     Licenza media  126 
                   Alfabetizzazione linguistica  638 
                  Inglese  156 
        Corsi brevi   169 
                                         Informatica  285 
                           Progetto diversabilità           16 
                           Totale complessivo       1390 
 

CTP MONZA

Alfabetizzazio
ne linguistica

46%

Licenza media
9%

Progetto 
diversabilità

1%Informatica
21%

Corsi brevi
12%

Inglese
11%

Licenza media

Alfabetizzazione
linguistica
Inglese

Corsi brevi

Informatica

Progetto
diversabilità

 

 

ISCRITTI a.s. 2008 – 2009 
 

Italiani  645 
Stranieri  738 

               Totale complessivo           1381 
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DISTRIBUZIONE DEGLI UTENTI SULLE TRE SEDI 
 

Monza  930 
Lissone  288 
Brugherio         163 

                        Totale complessivo           1381 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFERTA FORMATIVA CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE 
                                     Licenza media            126 
                   Alfabetizzazione linguistica             638 

        Inglese        151 
   Corsi brevi       165 

                                         Informatica             285 
                           Progetto diversabilità              16 
                           Totale complessivo           1381 
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CASA CIRCONDARIALE 
 

    Licenza media             97 
                    Alfabetizzazione linguistica           126      

        Inglese       64 
    Corsi brevi      309 

                          Totale complessivo              596 
 
 

 

 

 

 

DOCENTI E PERSONALE ATA a.s. 2010 - 2011 

   Docenti:              20 (tutti a tempo indeterminato) 

   Personale ATA:     3 (1 amministrativo, 2 collaboratori scolastici) 

 

 

 

 

 

 

 

corsi brevi 56% alfabetizzazione 
linguistica 18% 

inglese 14% 
licenza media 12% 
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4 REGOLAMENTO 

 
Norme di comportamento per gli studenti iscritti ai Corsi di Licenza media 
 
 
Frequenza ai corsi  
 
I corsisti sono tenuti a: 
¨ frequentare tutte le lezioni e i laboratori concordati nel patto formativo, senza 

esclusioni di sorta. La frequenza regolare ai corsi è uno degli elementi che verranno 
valutati per l’ammissione all’ esame di Licenza Media.  

¨ avere un comportamento corretto nei confronti del Dirigente, dei docenti, dei compagni 
e di tutto il personale scolastico. 

¨ portare sempre con sé solo il materiale previsto per le varie discipline. 
¨ utilizzare correttamente le attrezzature, i libri, il materiale proprio, quello dei compagni 

e di proprietà della scuola senza arrecare danni. 
¨ essere responsabili dell’ordine e della pulizia dell’aula occupata e dei laboratori 

frequentati. 
 
Assenze 
 
¨ Le assenze dalle lezioni dei corsisti minorenni devono essere giustificate dal genitore sull’apposito 

libretto consegnato a inizio anno scolastico, e da lui firmato sulla prima pagina alla presenza di un 
docente.  

¨ I corsisti sono tenuti a presentarsi in classe con la giustificazione compilata e firmata. 
¨ La mancata giustificazione  dell’ assenza sul libretto per 3 giorni consecutivi non consentirà allo 

studente di entrare in classe, se non accompagnato gal genitore. 
¨  

 

RITARDI, ENTRATE, USCITE ANTICIPATE E PERMESSI  

 

I CORSISTI DEVONO RISPETTARE IN MODO RIGOROSO L’ORARIO SCOLASTICO. 
 
¨ Solo in casi eccezionali e solo per i corsisti maggiorenni potranno essere accordati variazioni 

permanenti di orario di entrata o d’uscita dalle lezioni con motivata documentazione scritta.  
¨ I genitori dei corsisti minorenni devono firmare personalmente ogni richiesta di cambiamento 

dell’orario scolastico dei figli.  
¨ Il corsista minorenne potrà uscire solo  se accompagnato dal genitore  (o da chi ne ha la delega). 

 
 
ACCESSO AGLI EDIFICI SCOLASTICI 
 
¨ Ai Signori parenti o amici dei corsisti frequentanti non è consentito accedere alle aule e interrompere 

il regolare svolgimento dell’attività scolastica.  
Per ogni necessità rivolgersi in segreteria. 

 
FUMO E USO DEL CELLULARE/DISPOSITIVI ELETTRONICI AUDIO VIDEO NEI 
LOCALI SCOLASTICI 
 
¨ Si rammenta a tutti i corsisti che, secondo le disposizioni di legge vigenti, nei locali pubblici, E’ 

VIETATO FUMARE e sono previste sanzioni a carico dei trasgressori (da 50 a 500 euro). 
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¨ Inoltre NON E’ CONSENTITO L’USO DEI CELLULARI E DEI DISPOSITIVI ELETTRONICI 
AUDIO/VIDEO IN AULA. 
 

Ai corsisti minorenni, in caso di infrazione, verrà ritirato il cellulare o il dispositivo, consegnato in Segreteria e 
restituito solo al genitore. 
 
ABBIGLIAMENTO  
 
I corsisti devono presentarsi alle lezioni con un abbigliamento adeguato all’istituzione scolastica.  
 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 
 
Nel caso di comportamenti che trasgrediscano le regole concordate e sottoscritte, i docenti provvederanno, 
nell’ordine, e secondo la gravità dell’accaduto, a:  

1. richiamo verbale 
2. ammonizione scritta sul registro di classe 
3. convocazione del genitore  
4. invio in Presidenza  
5. sospensione fino a 3 giorni su delibera del Consiglio di Classe 

      6.   non ammissione agli esami  
 
MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLE SANZIONI 
 
¨ Lo studente deve poter esporre le proprie ragioni al Consiglio di Classe nel caso il provvedimento 

disciplinare comporti la sospensione. 
¨ Telefonata  e/o lettera alla famiglia. 

 
 

5. RISORSE  STRUTTURALI E STRUMENTALI 

 

Il Centro Territoriale Permanente occupa alcune aule che affacciano sull’ala destra del  
cortile porticato dell’ex convento ottocentesco delle Suore Canossiane, ma in orario tardo 
pomeridiano e serale, quando non sono previste attività della Scuola media statale  “T. 
Confalonieri” vengono utilizzati anche altri spazi del piano terra. 

In particolare sono destinate alle attività del solo CTP due aule, un laboratorio computer, 
un’aula professori, una Segreteria e un’aula riunioni destinata anche all’accoglienza e ai 
colloqui orientativi. 

Le strutture sono a norma, come previsto dal Testo Unico - Decreto Legislativo  81. 

 

RISORSE STRUMENTALI 
 

DESCRIZIONE  
Laboratorio di 
informatica 

laboratorio con 13 postazioni 
collegate in rete, videoproiettore, 
scanner, 2 stampanti di rete  
 

postazioni video  1 carrello con televisore, lettore 
DVD , video didattici e film   
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6. RISORSE UMANE INTERNE 

 

RUOLI      INCARICHI 
Docente referente  del CTP: 
Laura Morasso 

Coordinamento, progettazione e monitoraggio delle attività, 
sulla base della rilevazione dei bisogni e delle risorse 
finanziarie e umane disponibili. Sedi di Monza, Lissone e 
Brugherio 
 
Rapporti con le Scuole e gli Enti pubblici e privati del 
territorio che si occupano di educazione/istruzione degli 
adulti e dell’integrazione dei cittadini stranieri, adulti e 
minorenni. 
 
Responsabile del Servizio Qualità. 
Responsabile della Privacy. 
 

   
Funzione strumentale: Paola 
Parenti  
 
 
 
 

Gestione delle esperienze didattiche. 
Coordinamento del team docenti. 

 

7. Piano dell’offerta formativa  

 
 
 
FINALITA’ 
GENERALI 

 
Ø Rilevazione e analisi dei bisogni formativi. 
Ø Promozione delle attività del CTP, diffusione delle informazioni, 

utilizzando anche materiale multilingue per gli utenti stranieri. 
Ø Organizzazione di spazi e tempi per l’accoglienza e 

l’orientamento. 
Ø Potenziamento della rete intra-interistituzionale. 

 
 
 
FINALITA’ 
EDUCATIVE 

 
Ø Accoglienza delle diversità legate alle età della vita, alle 

differenze culturali e ai bisogni personali. 
Ø Promozione dell’inclusione sociale dei cittadini stranieri. 
Ø Educazione interculturale indirizzata a cittadini italiani e stranieri. 
Ø Orientamento formativo per la prosecuzione degli studi in 

collaborazione con la scuola superiore,  i C.F.P.,  e le  altre 
agenzie pubbliche e private del territorio. 

Ø Articolazione di percorsi individualizzati a sostegno e/o 
potenziamento del successo formativo. 

Ø Aggiornamento culturale e innalzamento dei livelli di istruzione 
della popolazione adulta per l'esercizio dei diritti fondamentali di 
cittadinanza. 
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ORGANIZZAZIONE  
DIDATTICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACCOGLIENZA 
ORIENTAMENTO 
 

 
Ø Adeguamento dell'offerta formativa alla domanda di 

formazione dei cittadini minorenni e adulti, italiani e stranieri, 
della provincia di Monza e Brianza. 

Ø Piano delle attività articolato anche in percorsi personalizzati, 
per rispondere ai bisogni di un’utenza molto diversificata per 
età, aspettative e livelli di conoscenze/competenze. 

Ø Flessibilità dell'orario di lezione nell'arco della giornata  
            (mattino/pomeriggio/sera) e/o legata all’attuazione dei 
             Progetti 
 
 
Ø Attività di accoglienza e orientamento durante tutto l’arco dell’anno  

 

 
 
 
RILASCIO DI TITOLI 
DI STUDIO E DI 
CERTIFICAZIONI 

Ø Conseguimento del titolo di Licenza media. 
Ø Attestato di frequenza alle attività prescelte (laboratori e/o corsi 

brevi). 
Ø Certificazione delle competenze acquisite al termine della 

frequenza dei corsi.   
Ø Certificazione di Italiano L2 CILS ( in convenzione con l' 

Università  per Stranieri dl Siena) 
Ø Certificazione di Italiano L2 liv. A2 in accordo con la Prefettura di 

MB 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
UTENTI 

Ø Cittadini italiani e stranieri sprovvisti di Licenza Media 
Ø Cittadini italiani analfabeti o con analfabetismo di ritorno 
Ø Cittadini stranieri analfabeti o semianalfabeti in lingua madre e/o 

in lingua italiana. 
Ø Cittadini stranieri motivati all'apprendimento della lingua  

          Italiana, dai principianti assoluti al livello C2 dello standard 
europeo della conoscenza della Lingua straniera, anche 
finalizzato alla conoscenza dell'organizzazione sociale, dei  
fondamenti di storia, costume e civiltà dell’Italia. 

Ø Cittadini stranieri che richiedono il permesso di soggiorno 
europeo di lunga durata. 

Ø Giovani in età scolare (15 - 19 anni), che necessitano di un 
percorso di consolidamento dell'istruzione di base con 
conseguimento del titolo di studio di Licenza Media e di un 
orientamento verso la formazione professionale o la prosecuzione 
degli studi nella Scuola Superiore. 
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Offerta formativa 

Sede di Monza 
 

 
 
Corsi di Licenza Media 
 
n.2 corsi di licenza media per giovani 
stranieri (16 -19 anni ) 
 
 
 
n.2 corsi di licenza media per giovani 
stranieri neo-arrivati  
(16 -19 anni)  
  
n. 1 corso di licenza media per adulti italiani 
e  stranieri  
(percorsi personalizzati) 
 
 
 

 
 
 
orario mattutino: 
9.00 – 13.00 da Lunedì a Giovedì + 3  rientri 
pomeridiani 
 
orario pomeridiano: 
14.30 – 18.30 da Lunedì 
a Venerdì 
 
 
orario serale:  
18.00 – 20.30 da Lunedì a Venerdì 
 
 
 

 
Progetto diversabilità 
 
N° 2 corsi per disabili adulti in collaborazione con il Servizio UOIL del Comune di Monza - 
Cooperativa Lambro di Monza - Cooperativa La nostra famiglia 
 
 
 
 
Corsi di lingua italiana per stranieri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
n. 1 corso di alfabetizzazione 
n. 2 corsi di Italiano per stranieri neo-arrivati   
       (principianti) 
n. 3 corsi di Italiano per stranieri livello A1  
n. 2 corsi di Italiano per stranieri livello A2 
n. 4 corsi di preparazione agli esami di certificazione   
      CILS – Università per stranieri di Siena, Livelli    
       B1, B2, C2 
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Corsi di alfabetizzazione di base 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sede di Brugherio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sede di Lissone 
 
 
 
 
 
 

 
n. 3 corsi di Lingua Inglese  
n. 2 corsi di Lingua Spagnola  
n. 8 corsi di Informatica  
 
 
 
 
 
 
n. 4 corsi di lingua italiana per stranieri ( 2 in orario    
    mattutino e 2 in orario serale, cadenza   
    bisettimanale) rispettivamente c/o La Consulta di   
    quartiere e c/o il C.F.P. Fondazione Clerici in  
    convenzione con  l’Assessorato alla Pubblica  
    istruzione di Brugherio  
n. 6 corsi di Informatica c/o il C.F.P. Fondazione   
    Clerici. 
 
 
 
 
 
n. 5 corsi di lingua italiana per stranieri con cadenza   
    bisettimanale presso la S.M.S. “B. Croce” – Centro   
    di formazione e apprendimento permanente così  
    articolati: 
n. 1 corso  per sole donne in orario pomeridiano    
n. 2 corsi in orario serale. 
n. 2 corsi di alfabetizzazione per studenti analfabeti  
    anche in lingua madre (cadenza settimanale) 

 

Il Centro Territoriale partecipa al Progetto “CILS certifica il tuo italiano. La lingua per 
l’inclusione sociale, il lavoro e la cittadinanza. Terza edizione”. Attuazione dgr.11511 del 24/ 03 /2010. 
E’ prevista l’attivazione di n° 6 corsi di 40 ore cadauno + 1 corso di 30 ore, sui tre territori di Monza, Lissone e 
Brugherio. Verranno certificati più di 100 studenti – Certificazione CILS  liv. A2 
 
Il Centro Territoriale è stato individuato per la preparazione, la somministrazione e la valutazione 
delle prove di esame previste dal Decreto del Ministero dell’Interno del 4 Giugno 2010 per 
l’inclusione sociale dei cittadini stranieri richiedenti il permesso di soggiorno europeo di lunga 
durata. 
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